R

» 22 maggio 2023

PAESE :ltalia
PAGINE :2
SUPERFICIE :11 %

DIFFUSIONE :(132114)

AUTORE :Massimiliano Car...

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

I commercialisti ci credono: serve tempo
per far attecchire la cultura del salvataggio

I professionisti

Nonostante il basso numero
di incarichi, scommettono
su team appositi di esperti

Massimiliano Carbonaro

Cera molta attesa da parte dei com-
mercialisti per la nuova procedura di
composizione negoziata per fronteg-
giarelacrisidiimpresa.I professionisti
si sonoattrezzati e il basso numero di
incarichi assegnati fino ad oggi non
vienevistocome unsegnodifallimen-
to, anche perché si evidenzia un au-
mentonegliultimimesi. Ritengonoin-
fattiche, anchesecivuoletempo, quello
dell’espertocheaccompagnaleimpre-
senelpercorsodirisanamento, diven-
teraun importante settore diattivita.

«L’adesioneaquestanuova proce-
dura la si vedra tra due o tre anni»
commenta Emiliano Villa, managing
partner dello Studio VillaRoveda As-
sociati che, nella convinzione che si
tratti di uno spazio professionale de-
stinato a crescere, dal 2020 ha creato
un dipartimento di crisi di impresa,
conunteamapposito. «E unamateria
nuova — continua Villa — che magari
avraanchebisogno di essereadeguata
in qualche suo aspetto».

Sulla stessa lunghezza d’onda
un’altra realta come Proactiva. «Sia-
moaglialbori-ritiene Walter Puglie-
se, cofondatore di Proactiva — e man
mano che si consolideranno queste
prime esperienze cisaraunmaggiore
accesso alle procedure».,

Per il professionista la lentezza
con cuivieneadottatala nuova proce-
dura é anche dipesa dal timore delle
imprese amanifestare unasituazione
di difficolta e dagli effetti che questo
puo causare alla reputazione del-
I'azienda. «Quello che manca-spiega
Fabio Venegoni. eauitv nartner di

Trotter Studio Associato di Milano -
éancorala culturadel salvataggio che
deveriguardare tutti, gliimprendito-
ri, le banche e i fornitori. Penso che
adessolecrisicomincerannoamani-
festarsi e necessariamente servira
unamaggioreattitudinein questadi-
rezione». Venegonieiscritto dagen-
naio allo specifico elenco e lo studio
ha investito in questo ambito dedi-
cando personale specifico.
[ltemadella culturadiimpresanon
edasottovalutare. Anzisecondo Davi-
de Bertolli, socio di Bertolli & Partner,

studio diMilano e uno deinodi pitirile-
vanti.«Lanostrasensazione - aggiun-
ge - considerando le impreseitaliane
conilsuotessutodiPmiconunamen-
talita vecchio stile, € che non sia stata
ancora metabolizzata I'importanza
della nuova normativa. A mio parere
vedremounacrescitadelle posizioni di
crisi che verranno portate davantial-
Porganodelle composizioni».

Anche Raffaele DiCapua, partner
dellostudio DiCapua, ritiene chesia
unanormativa cheattende solodies-
sere attuata: «Il ritardo con cui si
stanno manifestando le crisi di
aziendadipende anche dal rimbalzo
che haavuto'economiaedallerisor-
se immesse durante il Covid dallo
Stato. Questo doppioeffetto haevita-
to il disastro, ma adesso i nodi ver-
ranno al pettine».

Sull’aspetto culturale insiste Mi-
rko Trovato, partner di NexumStp:
«Il Codice della crisi ha eliminato la
parola fallimento, considerandola
crisiun’opportunitacome nel mondo
anglosassone, Purtroppositardaan-
coramoltissimoad evidenziarela cri-
sinon soloda parte degliimprendito-
rimaanchedel sistemabancarioesi
arrivaad agire quando la situazione
€ ormaiirrimediabile».
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